Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: P 002
I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - doud
rechizitorii, doud ordonante de clasare si 0 ordonantd de renuntare la urmdrirea
penala;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrarilor, tindnd seama de volumul de activitate al
parchetului in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste in general o buni Capacitate de analizda a probelor
administrate in cauzele penale pe care le-a solutionat.
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Astfel, candidatul realizeaza de regula motivari pertinente si concludente ale
actelor juridice pe care le intocmeste, respecta o ordine logica a argumentelor expuse
si reuseste sa cuprinda intr-un format rezonabil ca dimensiuni motivele pentru care
apreciaza ca se impune pronuntarea unor solutii.

Cu toate acestea, se impun a fi facute unele observatii cu privire la ordonanta
de clasare din dosarul 25 /P/20. , unde sunt redate in extenso pasaje din declaratiile
persoanelor audiate, fara a fi evidentiate aspectele relevante retinute in sprijinul
solutiei dispuse.

In acelasi sens, in cuprinsul rechizitoriului 80 /P/20° sunt prezentate detalii
in exces cu privire la audierile efectuate n cauza, fiind de preferat ca acesta sa fie cel
putin precedate de o sinteza a situatiei de fapt.

b) COERENTA TN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Candidatul face o analiza a mijloacelor de proba administrate, fara a incarca
foarte mult argumentatia, ceea ce este de natura sa usureze lecturarea si intelegerea
actelor intocmite.

Totusi, sunt remarcate unele inadvertente, spre exemplu in ordonanta de clasare
din dosarul 90t /P/20" , unde se dispune, prin insusirea propunerii organelor de
cercetare penala, clasarea fata de doua persoane. Or, dacd acestea aveau calitatea de
suspecti - aspect care nu reiese nici din ordonanta procurorului, nici din referatul
organelor de cercetare penala - atunci procurorul ar fi trebuit s& motiveze solutia in
fapt si in drept, conform art. 315 din C.pr.pen., iar daca nu aveau nicio calitate, solutia
apare inutila atat timp cat cercetarile au continuat intr-un nou dosar ca urmare a
disjungerii dispuse.

¢) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Apreciem ca observatiile prezentate la pct. a si b sunt relevante si din punct de
vedere claritatii si logicii argumentatiei.

De asemenea, in cuprinsul dispozitivul ordonantei de renuntare la urmarirea
penald nr. 1000 /P/20 se face referire la calitatea de suspect a lui G.A.M. pentru
infractiunea prevazuta de art. 334 alin. 1 din Codul penal, cu toate ca din
considerentele acestui act rezultda ca fata de suspect s-a dispus efectuarea in
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continuare a urmaririi penale doar pentru infractiunea prevazuta de art. 334 alin. 2 din
Codul penal.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 14 puncte

Motivare:

Candidatul si-a desfasurat activitatea in functie de executie - sectorul de
supraveghere a urmaririi penale.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unititile in cauzi, ci lucririle au
fost solutionate intr-un termen rezonabil de catre candidat, remarcandu-se insa faptul
ca procurorul s-a pozitionat sub media unitdtii din punct de vedere al dosarelor
solutionate, mai ales daca avem in vedere rezultatele din anul 2021.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 74 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activititii de urmarire penali, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

In relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii a avut un comportament
corespunzator, caracterizat prin impartialitate si seriozitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:
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Candidatul are o conduitd conform3 standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.
Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.

in relatiile cu colegii, candidatul a avut un comportament respectuos,
manifestand onestitate si echilibru.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 84 de puncte

Data: 3 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchenﬁuf de pe langd
tribupnal
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